CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO para regular as condicdes laborais e
remuneratérias dos TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGA
E PASSAGEIROS CONTRATADOS ESPECIFICAMENTE POR EMPRESAS
COMERCIAIS que n&o exergam atividade econémica no segmento de transportes, entre
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CAMPOS, CNPJ: 28.978.377/000-39, neste ato representado por seu presidente SR.
ROBERTO VIRGILIO DUARTE e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPOS, CNPJ: 28.894.715/C001-54, neste ato representado por seu Presidente SR.
MAURICIO VICENTE GONCALVES CABRAL

CLAUSULA | - VIGENCIA DA CONVENGAO E DATA BASE
A presente Convencgéao Coletiva tem vigéncia no periodo de 01° de novembro de 2023 a 31
de outubro de 2024 e a data base em 01° de novembro.

CLAUSULA Il - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de trabalho abrangera os trabalhadores em transporte
rodovidrio, especificamente contratados por empresas comerciais para desenvolver
atividades de transporte e fungdes correlatas, atendendo apenas suas proprias
necessidades de deslocamento de carga e pessoal, sem objetivo econémico ou atuagao
no segmento econdmico de transportes de carga e passageiros, em especial motoristas,
motoboys e ajudantes de carga/descarga, com abrangéncia territorial em Campos dos
Goytacazes.

CLAUSULA Ill - REAJUSTE SALARIAL

1- O salério dos trabalhadores em transporte de carga, contratados pelo comeércio e

abrangidos pela presente Convengao Coletiva de trabalho serdo reajustados com base no

indice do INPC acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses, qual seja 4,14% (quatro virgula

quatorze pontos percentuais), aplicado sobre o salario percebido em outubro de 2023.
1.1- Poderao ser compensados todos os aumentos concedidos a titulo de antecipagéo
salarial no periodo de 1° de novembro de 2023 até a data do efetivo reajuste, ndo sendo
considerada antecipagéo os aumentos salariais concedidos por promogéo ou mudanca
de cargo ou fungéo.
1.2- O piso acordado, ja inclui o reajuste previsto para a categoria, ndo havendo que se
falar em aplicagé@o do reajuste sobre o piso estipulado na clausula terceira.
Paragrafo unico: As empresas disponibilizardo aos seus empregados, por qualquer
meio, demonstrativos de pagamento que deverao conter a descrigdo de todas as verbas
pagas e descontos efetuados e na hipétese de pagamentos salariais mediante deposito
bancério, o empregador fica autorizado a nao exigir a assinatura do empregado no
contracheque, valendo como comprovante o documento de depdsito bancario ou ordem
de pagamento.

CLAUSULA IV- PISOS MINIMOS FUNCIONAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos funcionais, para os profissionais ja efetivados na
fungéo (aprovacos no periodo experimental):

CARGO/ FUNGAO: SALARIO (R$):
MOTORISTA DE CARRETA (SEMIREBOQUE E GRANELEIRA) 2.596,37
MOTORISTA COBRADOR E/OU TRANSPORTE DE MALOTES 2.093,82
MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 5,00 TON E TRUCK 2.010,08
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 5,00 TON 1.707,98
MOTORISTA PARTICULAR -VEICULO DE PASSEIO 1.675,05
MOTOCICLISTA / MOTOBQY 4 1.644,91
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AJUDANTE DE CAMINHAC (CARGA [DESCARGA) 1.644,91
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 1.744,88

(*) aos motociclistas/motoboys sera pago o adicional de periculosidade de 30%, conforme
Lei 12.997 / 2014.

CLAUSULA V- ABONOS, AJUDA DE CUSTO E PARTICIPAGOES:

1-  ABONO TRIENIO - Por antiguidade: Os empregados que venham completar 03 (trés)
anos de efetivo trabalho na mesma empresa e no mesmo contrato de trabalho, passam a
ter direito a perceber um abono de 3% (trés inteiros percentuais) calculado sobre o salario
base, mensalmente. Este abono é ndo cumulativo e ndo tem natureza salarial, conforme
art. 457, §° 22, da CLT, sendo valido a partir do més seguinte ao que completar o tempo
exigido. Entretanto perde direito ao recebimento deste abono o empregado que no més de
apuracgdo apresentar faltas néo justificadas, ocorréncias disciplinares escritas ou estiverem
em beneficio previdenciario;
2- ABONO QUINQUENIO - Por antiguidade: Os empregados que venham completar 05
(cinco) anos de efetivo trabalho na mesma empresa e no mesmo contrato de trabalho,
passam a ter direito a perceber um abono de 5% (cinco inteiros percentuais) calculado
sobre o salario base, mensalmente. Esta gratificagdo € ndo cumulativa, substituindo o
triénio que o motorista esteja eventuaimente recebendo e nao tem natureza salarial,
conforme art. 457, §° 22, da CLT, sendo valido a partir do més seguinte ao que completar
o tempo exigido. Entretanto perde direito ao recebimento deste abono o empregado que
no més de apuragdo apresentar faltas nao justificadas, ocorréncias disciplinares escritas
ou estiver em beneficio previdenciario; 4
3- AJUDA DE CUSTO EM ALIMENTAGCAO: Fica ajustado, a partir da celebragéao desta
Convengéo Coletiva que sera concedido a todos os empregados da categoria, por dia de
trabalho integral, o beneficio de alimentagdo no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais),
limitado a 25 (vinte e cinco) dias por més e de acordo com o que prevé o "PAT-PROGRAMA
DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR'", ndo tendo natureza salarial, integragéo ao
salario ou efeito pecuniario, conforme art. 457, §° 22, da CLT, através de ticket/cartdo
refeicdo ou reembolso mediante notas fiscais. Estao isentas desta obrigagéo, as empresas
que possuem restaurante préprio ou terceirizado e que fornecam alimentagdo a seus
empregados,
3.1- As empresas poderéo ainda disponibilizar aos seus empregados, mediante
solicitacdo individual dos mesmos, quando a jornada e o tipo de trabalho permitir,
intervalo maximo de duas horas para descanso e refeigéo fora do ambiente da empresa,
estando isentas nesta situacéo do fornecimento de alimentacéo.
3.2- Quando em viagem de longo percurso, acima de 250 (duzentos e cinquenta)
km de distdncia percorrida, € em situacbes ocasionais quando a necessidade de
permanecer fora de casa, comprovadamente, ultrapassar as 21:00hs (vinte e uma
horas), a empresa fornecera ainda uma segunda refeigdo adicional no valor de R$24,00
(vinte e quatro reais).
3.3- Também quando em viagem de longo percurso, acima de 250 (duzentos e
cinquenta) km de distancia percorrida, em carater excepcional, se houver necessidade
comprovada e autorizada pela geréncia responsavel pela empresa, de atividades de
trabalho que impligue em retorno no dia posterior, a empresa podera conceder uma
ajuda de custo para hospedagem, a seu critério, mediante apresentacio da respectiva
Nota Fiscal. Como alternativa a apresentagdo da nota fiscal, as empresas podem
conceder o valor de R$44,00 (quarenta e quatro reais) a titulo de pernoite, ou ainda,
custear diretamente junto ao estabelecimento a h(ﬁpedagem do em_pr)egad
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3.4- Faculta-se as empresas avrangidas pela presente Convencgao Sindical, que
concedam a titulo de beneficio motivacional, cestas basicas aos seus colaboradores,
que nao apresentaram ocorréncias de faltas ao trabalho no periodo de apuragédo, ou
ainda, poderdo a seu critério, substituir a concessao da referida cesta basica por um
“cartdo beneficio" de valor equivalente, que vai permitir aos colaboradores agraciados,
escolher os itens de sua preferéncia, com excegdo das bebidas alcodlicas,
condicionando seu uso apenas nos estabelecimentos da empresa

4- PARTICIPAGAO EM LUCROS E RESULTADOS —As empresas que desejarem
implementar programa de participagdo em lucros e resultados para seus empregados,
deverdo propor a celebragdo de um acordo préprio com o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DOS TRABALHADORES NO TRANSPORTE RODOVIARIO, negociadas
previamente com uma comissdo de empregados, as condigdes do mesmo, em
conformidade com a Lei n® 10.101/2000, embasado em metas e desafios e com o objetivo
de estimular a produtividade empresarial de um lado e do outro incentivar seu
colaboradores com a possibilidade de pagamento de premiagdes, tendo o Sindicato
Laboral uma prazo maximo de 10 (dez) dias para homologar ou contrapor mediante
apresentagao de suas razdes para tal.
5-  AUXILIO TRANSPORTE— Sera concedido na forma de "VALE TRANSPORTE" em
conformidade com a legislagéo em vigor, ao empregado que fizer opgéo pelo mesmo,
ficando claro que o uso indevido do beneficio, por fraude, dolo, imprudéncia ou negligéncia,
sujeitara o empregado as penalidades previstas em Lei.
5.1- Fica autorizado o pagamento do vale transporte em espécie, a titulo de ajuda
de custo transporte aos empregados que optarem pelo mesmo, com o devido desconto
de 6% sobre o salario nominal percebido ou sobre a média de remuneragéo variavel
alcangadas no respectivo més, desde que comprovado que as localidades onde
residem néio possuem transporte publico atendido pelo cartdo de vale transporte oficial.
6- AUXILIO SAUDE PRESTADA PELO SISTEMA SEST/SENAT -As empresas
poderao descontar em folha de pagamento os valores referentes aos servigos medicos e
odontolégicos, bem como taxas devidas ao SEST/SENAT, desde que autorizadas pelos
empregados por escrito e encaminhadas pelos mesmos a empresa até o décimo quinto dia
atii do més em que ocorreram as despesas, devendo as empresas reembolsarem ao
SEST/SENAT estes respectivos valores, até o quinto dia Util do més subsequente atraves
de suas guias proprias;
7-  AUXILIO FUNERAL — Em caso de falecimento de empregado decorrente de
acidente de trabalho, serd concedido a titulo de auxilio funeral a um Unico beneficiario
declarado pelo mesmo ou na auséncia, pelo que determina o cédigo civil, um valor
equivalente a 2 (dois) salarios minimos, mediante apresentagéo de atestado de oObito e
registro policial de ocorréncia por acidente de transito;
8- OUTROS BENEFICIOS - Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas,
espontaneamente concedam ou vierem a conceder a seus empregados, durante a vigéncia
desta Convengao Coletiva, tais como: "PREMIOS", "AJUDA DE CUSTQ", "ABONOS",
"CONVENIO OlJ ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA", "SEGURO DE VIDA EM
GRUPQ", "CESTA DE ALIMENTOS", "EDUCACAOQ", "LAZER" e outros, nio serio
considerados em qualquer hipétese comoc de natureza salarial ou integrante de
remuneragéc do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer encargo trabalhista.

CLAUSULA VI - COMEMORAGAOC DO DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 (vinte e cinco) de julho como "DIA DO RODOVIARIO",
ficando assegurado aos empregados que trabalharem neste dia a remuneracgéo das horas
em dobro, salvo a existéncia de compensac¢io deste dia com folga concedlda em,outra
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CLAUSULA VII - RELACOES I TRABALHO, NORMAS E REGULAMENTOS:
1- Diante das exigéncias do novo Cddigo de Transito Brasileiro as empresas poderdo
solicitar de seus atuais empregados e dos candidatos a vaga de motorista, uma certidao
de seu prontuario junto ao "DETRAN" afim de que seja apurada a quantidade de pontos
negativos registrados;
1.1- No caso de cassacgdo da Carteira de Habilitagdo ou suspenséao de dirigir do
empregado motorista, pelo 6rgéo e Transito, a empresa podera proceder a rescisdo
por justa causa do contrato de trabalho do mesmo, em conformidade com a
legislacao em vigor.
2- O empregado na funcdo de motorista, além de zelar pela conservagao do veiculo sob
sua responsabilidade, também responde pela sua seguranga e da carga durante sua
jornada de trabalho e em viagem, iniciando-se na origem com a coleta da carga até o
destino com a entrega da mesma, cabendo-lhe comunicar ao seu superior imediato toda e
qualguer ocorréncia de imprevistos, bem como tomar as providéncias imediatas que o caso
exigir;
3- O descumprimento por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia das obrigagbes
por parte do empregado, devidamente comprovado e apurado administrativamente ou
pelas autoridades competentes, sera aplicado o que dispde o artigo 462 da CLT, bem como
podera a empresa efetuar o respectivo desconto na remuneragéo do mesmo, ressarcindo-
se das multas resultantes das infragdes de transito, quando for causada por ele;
4- Fica vedado ao motorista, fazer-se acompanhar por terceiros, mesmo sendo
parentes, esposa e filhos em veiculos sobre sua responsabilidade e operagdo, sem a
devida autorizagéo expressa da empresa, cuja desobediéncia implicara em demissao por
justa causa,
5-  Devera ser por conta da empresa, salvo normas contratuais em contrario, todos os
gastos efetuados pelos motoristas com o veiculo durante viagem a trabalho, tais como:
combustivel, pedagios, multas por irregularidades do veiculo ou em sua documentagao,
conserto de pneus, bem como ocorréncias de defeitos ou quebras mecanicas e outras
despesas pertinentes, desde que ndo sejam causadas por culpa, negligéncia, impericia ou
imprudéncia do motorista, devidamente comprovado;
6- Sempre que a transferéncia do empregado da sede ou da filial for de seu interesse
exclusivo ou por solicitagido do mesmo, estard a empresa isenta dos pagamentos dos
adicionais previstos em lei;
7-  Asfaltas de qualquer empregado que estiver acompanhando seu filho de até 10 (dez)
anos em atendimento médico ambulatorial ou internag@o hospitalar, seréo abonadas até 5
(cinco) dias por ano no total, sendo necessario para este beneficio apresentacao dos
comprovantes médicos legais,
8- As empresas cujos empregados trabalhem uniformizados, ficardo obrigadas a
custear 02 (dois) jogos completos a cada 12 (doze) meses, ficando desde ja desobrigados
os empregados de usarem uniformes tematicos (referentes a certas épocas
comemorativas), sem sua prévia concordancia, sendo devolvidos em caso de resciséo de
contrato;
9- Os cargos de coordenador e supervisor, s@o reconhecidos como fungdes de
confianca, da mesma forma que os cargos de "Diretor" e "Gerente", estando dispensados
do controle de frequéncia, uma vez gue exercem atividades que os diferenciam dos demais
trabalhadores e possuidores de elementos objetivos relevantes, como a remuneragao
salarial superior aos seus subordinados, poder de mando e gestdo sobre as operagées e
o pessoal, sugerindo medidas disciplinares, admissées e demissdes, ainda que decididas
conjuntamente com seu superior hierdrquico, seja gerente ou diretor, estando portanto seu
enquadramento na fungdo de alta fiducia a que alude o Art. 62 — Inciso Il, da CLT,
passando a adotar a flexibilizac&o da jornada horaria )de trabalho.
2
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10- Fica autorizada a jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observado ou indenizado o intervalo para repouso e
alimentagéo, conforme legislacdo em vigor para as empresas que possuem setores que
necessitam de jornada continua de trabalho para realizagao de suas atividades, como as
operagdes de carga e descarga e manutencdo em geral:
10.1- Fica assegurado aos empregados mensalistas que trabalhem na jornada
12x36 o piso salarial estabelecido em Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria,
e para a funcdo, e desde que ndo haja redugédo do salario base, bem como o
recebimento de "ADICIONAL NOTURNO" referente a jornada trabalhada no intervalo
de horario de 22 h as 5 horas;
10.2- Para os gque trabalham sob a denominada "JORNADA ESPECIAL" as 12
(doze) horas serdo entendidas como normais sem incidéncia de adicional de horas
extras, ficando somente obrigado o pagamento de horas extras no caso de ser
ultrapassado o modulo mensal de 192 (cento e noventa e duas horas). Toda e
quaisquer horas de trabalho que sejam consideradas extras, quando pagas, serao
acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;
10.3- Na escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os domingos sao
considerados dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo
extraordinario e na forma do artigo 59-A da CLT, a remuneragdo pactuada abrange
os pagamentos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,
guando ocorrer.
11- Tendo sido adotado pela empresa um Sistema de Cargos e Salarios ou Plano de
Carreira, que contemple a descricdo de fungdes, compativeis com as competéncias e
condigbes de cada empregado para que possa evoluir e crescer na carreira profissional,
de forma horizontal e verticalmente, auferindo melhores e maiores niveis salariais,
parametrizado por mérito aferido por sistema de avaliagdo de desempenho, as partes
convencionam que fica atendido os previstos nos paragrafos 2° e 3° do art. 461 da CLT.
12- Quando for verificada a ocorréncia de infragdo de transito, praticada por empregado
abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho no exercicio da atividade laboral, a
empresa comunicard o fato ac mesmo e lhe apresentard a respectiva notificagao,
possibilitando que o0 mesmo possa interpor o recurso previsto na legislagao. O empregado
é responsavel pelas multas das infragdes por ele cometidas.
12.1- Ocorrendo a notificagéo de infragdo de transito nos termos citados acima, a
empresa se reserva o direito de apresentar, dentro dos prazos previstos na
legislac@o, o formulario de identificagdo do condutor, sendo que o empregado
condutor do veiculo no momento da infragdo ndo podera se recusar a fornecer os
dados e documentos necessarios para tal apresentagéo, bem como n&o podera se
recusara assinar o referido formulario.
12.2- Optando o empregado pela apresentagdo de recurso administrativo, este
fornecera 4 empresa copia do protocolo respectivo.
12.3- Fica autorizado 4 empresa o desconto salarial dos valores correspondentes as
infrages de transito pelo empregado cometidas, podendo, tal desconto, ser efetuado
em uma s6 vez. Por solicitagdo do empregado, o desconto pode ser parcelado,
mediante negociagdo direta entre empregado e empregador. Em caso de o
empregado comprovar que a infragdo foi desconstituida, o valor do desconto Ihe sera
devolvido integralmente.
12.4- Caso ocorra a resciséo do contrato de trabalho do empregado e a empresa
ainda n&o tenha realizado o desconto das infragdes de transito, mesmo estando elas
pendentes em razéo da interposicdo de recurso administrativo ou judicial, fica
autorizado & empresa o desconto do valor relativo a multa decorrente da infragéo
cometida junto a rescisdo do empregado. O qual sera devolvido caso a infragéo seja,
administrativa ou judicialmente, desconstituida. A empresa somente . procedera a
devolugao do valor da multa, nos termos aljzt?f referidos, mediante proviga;éo do
3
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empregado desligado, o qual devera fazer prova da desconstituicdo da infragéo, seja

ela obtida em esfera administrativa, ou judicial. O prazo para devolugao citada sera

de 10 (dez) dias a partir da prova da desconstituigcao da infragdo.
13- Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo
de limpeza externa do veiculo da empregadora, sendo certo que a limpeza interna do
veiculo é obrigagdo dos mesmos, por se tratar de seu ambiente de trabalho. Quando da
necessidade de locomogéo do veiculo para limpeza externa o motorista fica obrigado a
conducéo do veiculo até o local indicado pelo empregador.
14- Fica acordado a possibilidade das empresas de comercio contratarem empregados
abrangidos pela presente convengao coletiva, na modalidade intermitente, cuja prestagéo
de servigos, seja subordinada, n&o continua, com alternéncia de periodos de prestagéo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses. O contrato deve ser
escrito, especificando o valor da hora de trabalho nao inferior ao piso minimo previsto na
clausula IV, condicionando a remuneracao a efetiva prestagéo de servigos ou outra forma
que atenda a legislacédo vigente, com a devida anotagao na CTPS do empregado.

14.1- A convocacido do empregado deve se dar na forma da legislagéo vigente,

presumindo o silencio na recusa do empregado, ndo sendo considerado tempo de

servigo a disposigéo do empregador o periodo de inatividade. '
15-Aplicam-se as disposigdes desta Convengdo Coletiva ao ajudante empregado nas
operag¢bes em que acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, §16°, CLT.

CLAUSULA VIIl - CONTROLE DE JORNADA HORARIA DE TRABALHO E HORAS
EXTRAS .
1- Quanto as jornadas de trabalho a serem cumpridas pelos motoristas, serao
obedecidas nos termos do Art. 235-A e seguintes, da CLT e a Lei 13.103/2015 que versa
sobre a jornada horaria de trabalho, tempo de condugdo, intervalos para refeicéo e
descanso e outros pertinentes. No caso de faltas ndo justificadas, as empresas
descontaréo o respectivo "DSR".
2- Fica acordado que as empresas poderao utilizar para prova de controle de frequéncia
ao trabalho, jornada de trabalho e sobreaviso, além do cartdo de controle externo de ponto
e planilha de viagem com anotagdes de abastecimentos, planilhas, formulérios e todos os
demais documentos efou equipamentos eletro mecénicos e eletrénicos, tais como:
computador de bordo, controle eletrénico do veiculo, tacégrafo, pager, aparelho de gps,
aparelhos de telefonia celular e sistema de rastreamento de veiculos via satélite, entre
outros recursos tecnologicos.
2.1- Fica estabelecido que o fornecimento de telefone celular, notebook, tablet ou
qualquer outro equipamento da empresa para uso do empregado fora das
dependéncias da mesma, ndo caracteriza por si s6, que esteja de plantéo, executando
jornada extra em teletrabalho ou esteja de sobreaviso.
3-  Na hipotese de horas extras devidamente comprovadas por qualquer instrumento de
controle citado na clausula anterior, as mesmas seréo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, salvo a existéncia de compensagao
com folgas pelas respectivas horas ou banco de horas.
4- Com excecgéo de cursos, treinamentos e eventos para capacitacéo profissional, as
empresas que realizarem reunifes de trabalho com seus empregados fora do horario de
expediente, remunerardo essas horas como extraordinarias.
5- Fica estabelecido que a empresa que optar pelo banco de horas, com compensagao
de horas acima de seis meses devera encaminhar solicitagdo ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO TRANSPORTE RODOVIARIO que negociar4 um acordo
especifico para as necessidades e condigdes da interessada. Em caso de compensagéao
do labor extraordinério, este se dara na razéo de 01:00.hora de descanso para 0 :16‘0 hora

de trabalho. ' \Y |
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6- Poderdo ser compensadas, na razéo de 01 (uma) hora por 01 (uma) hora, as horas
extras realizadas pelo empregado, com a redugdo em outro dia desde que ocorram no
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias. Na mesma condi¢do também podera ser
compensada pelo empregado as suas horas de faltas ou atrasos ao trabalho, porém desde
que solicitada por escrito e aprovado por seu superior hierarquico, observado o limite
maximo diario.
7-  Nos dias trabalhados em feriados e domingos, as empresas que assim optarem,
poderdao compensa-los com folgas, na razao de 01:00 (uma) hora trabalhada por 01:00
(uma) hora de descanso, mediante acordo individual com seus empregados, néo havendo
0 pagamento de horas extras.
7.1-  Em ndo havendo possibilidade de compensacéo da jornada horaria acordada
no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, serdo consideradas como extras e
remuneradas em 100% (cem por cento) em relagdo ao valor da hora normal de
trabalho. Nas rescisdes de contrato de trabalho com folgas pendentes nao gozadas,
o pagamento devera ser feito como horas extras.
8-  Fica assegurada aos empregados e empregadores, a possibilidade de redugédo do
intervalo para descanso e refeicdes, mediante acordo individual, para 30 (trinta) minutos
em jornadas de mais de 6 (seis) horas didrias, devendo o intervalo ser concedido ap6s o
limite minimo de duas horas e maximo de seis horas de trabalho.
8.1- O empregado em trabalho externo, também nao esta sujeito ao controle de
jornada em relagéo ao seu horéario de intervalo para descanso e refeicdo, podendo
usufrui-lo com autonomia, livre de fiscalizagdo do empregador, mesmo que com a
reducdo prevista acima. Considerar-se-4 usufruido o intervalo para descanso e
refeicdo, exceto se houver determinagdo em contréario, por parte do empregador.
9- O empregado ndo podera ser punido (adverténcia ou suspensao) por nao concordar
com o trabalho nos dias de feriados e domingos, desde que nado esteja previsto este tipo
de jornada de trabalho em seus contratos de trabalho.
10- O empregado ndo é obrigado a pernoitar no interior do veiculo, o repouso diario
pode ser feito no veiculo, em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do
embarcador ou do destinatario ou em outro local. Em a empresa optando em fornecer ao
empregado o valor do pernoite ou custeando a hospedagem, é livre 0 empregado para
pernoitar no veiculo ou na hospedagem, sendo desnecessario que o empregado apresente
Nota Fiscal ou qualquer outro tipo de comprovante do pernoite, ja que a opgao de onde
pernoitar & de préprio empregado.
11- O Empregado cuja atividade envolva viagens de longo percurso, assim
consideradas as viagens acima de 250 (duzentos e cinquenta) km de disténcia percorrida
e que por vezes, tenha que pernoitar na viagem, ndo esté sujeito a CONTROLE DE
HORARIO DE EFETIVO TRABALHO, possuindo liberdade quanto a consecugdo de sua
jornada, desde que tal condicdo seja anotada no respectivo Registro de Empregado.
Nestes casos, como a viagem nao inicia e terminar no mesmo dia, resta impossivel para a
empresa determinar o horério do término do labor de um dia e inicio do labor do dia
seguinte, o que inviabiliza o controle de jornada, desobrigando assim a empresa de
controlar a jornada do empregado, independentemente do nimero de funcionarios.

CLAUSULA I1X -SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
1-  As faltas integrais ao trabalho por motivo de doenca do empregado somente seréo
abonadas através da apresentacéo, no prazo maximo de 48:00 (quarenta e oito) uteis de
"ATESTADO MEDICO" emitido conforme legislacéo em vigor, para validag&o do servigo de
medicina do trabalho da empresa e que contenham os seguintes requisitos:
a) Numero de dias em que o empregado esteja incapacitado para o trabalho;
b) Natureza do procedimento médico realizado (ex.: pré-natal, exames laboratoriais,
preventivos, se¢des de aplicagdo, consulta com espemallstas c),, com a
concordéncia do empregado; f



c) Ser claro e nao haver qualquer tipo de rasuras ou adulteragoes;

d) ldentificagao do médico/odontdiogo, assinado sobre carimbo CRM/CRO.

1.1- As declaragdes de comparecimento somente serdo aceitas para justificativa dos
horarios de auséncia, quando "validadas pela empresa" e que também contenham

0s mesmos requisitos previstos nesta clausula, ndo sendo consideradas validas para
abono de horas de auséncia.

CLAUSULA X - QUITAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As quitagbes de rescisdes de contrato de trabalho de empregados, com qualquer tempo
de contrato de trabalho, deverdo ser realizadas na propria empresa, ndo havendo mais a
necessidade de homologacido pelo sindicato laboral, mediante o pagamento das
respectivas verbas e a entrega da documentagéo pertinente para cada caso.

CLAUSULA XI -CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA LABORAL
1- Em conformidade com o disposto no art. 545 da CLT, ficam as empresas obrigadas
a descontar de seus empregados associados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CAMPOS, na folhna de pagamento mensal, as
contribuigdes sociais estabelecidas estatutariamente e efetuar seu recolhimento
diretamente na tesouraria do referido sindicato laboral, através de guias préprias fornecidas
pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia do més subsequente a apuragao.
1.1- O sindicato laboral informara mensalmente as empresas a relacédo de seus
empregados associados para o referido desconto e na falta do recolhimento no prazo
acima a empresa estaré sujeita a pagamento de multa de 10% (dez por cento).

CLAUSULA Xli -CONTRIBUICAO NEGOCIAL

1- As empresas contribuirdo para as obras assistenciais do sindicato laboral com um
valor denominado "CONTRIBUICAO NEGOCIAL", custeada unicamente pelas mesmas e
sera calculada com base na tabela abaixo, em fungéo do nimero de empregados nas
fungbes de motorista e demais fungdes previstas na Clausula IV:

-até 10 empregados:. R$ 25,00 por empregado
-de 11 a 50 empregados:  R$ 20,00 por empregado
-acima de 50 empregados: R$ 15,00 por empregado

2- O valor devera ser pago através de depositado na conta corrente do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE CAMPOS no Banco do
Brasil SA, Agéncia 0005-1, Conta n® 3536x, até o decimo dia util do més de fevereiro 2023,
ou ainda, pagamento em espécie, mediante recibo, na tesouraria do Sindicato beneficiario.

CLAUSULA Xl -CONTRIBUICAO PARA MANUTENCAO DE SERVICOS DO
SINDICATO LABORAL:
1- E devido pelos empregados abrangidos pela presente convengéo, o desconto em
percentual de 3,0% (trés por cento) dos salarios, com base na folha referente a fevereiro
2024 e recolhido até o dia 10 (dez) de margo de 2024, através de guia para pagamento,
retirada na sede do préprio sindicato laboral. o desconto sera realizado pelo empregador,
na forma da legislacéo em vigor.
1.1- Os valores citados na clausula serdo pagos ao sindicato profissional a titulo
de manutencéo de servigos de apoio a categoria e atividades cultural e esportiva, e
foram devidamente aprovados e autorizados a sua inclusdo por unanimidade no
fechamento da assembleia que se encontrava em carater permanente, que analisou e
aprovou ponto a ponto da minuta da convengdo que ora & assinada. Na referida
assembleia foi também dada a oportunidad?dos integrantes da categorig, ainda que
24




beneficiados pela presente convengao de se manifestarem contrarios aos referidos
descontos.

1.2- Fica assegurado &« todos os empregados abrangidos pela presente
convengao, nao filiados ao sindicato laboral, o direito de oposigao ao desconto da
contribuicdo aqui prevista, devendo esta ocorrer no prazo de até 10 dias, a contar da
data da assinatura da presente convengao.

CLAUSULA XIV- CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL

As empresas enquadradas no previsto na Clausula Il da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, deverao contribuir com o valor de R$20,00 (vinte reais) por empregado contratado
nestas atividades profissionais, em favor do Sindicato patronal, até o dia 10 de margo de
2024, através de guia especifica obtida no proprio sindicato, mediante documento contabil
que comprove o nimero de empregados nesta modalidade, em retribuicéo aos servigos
prestados pela instituigdo sindical, como assessoria juridica, consultoria institucional,
treinamentos e demais prestacdes de servigos.

CLAUSULA XV- UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos sindicatos
assinam, observando o principic constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprocamente os respectivos sindicatos uns aos outros como Unicos e legitimos
representantes das respectivas categorias.

E, assim por estarem justos e acordados, assinam a presente convengao coletiva em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para que produza os devidos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes, 10 de/Novembro de 2023.
SRR

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TBALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIOS DE CAMPO

MAURICIO VICE '
PRESIDENTE DO SINDICATO DO -RCIO VAREJISTA DE CAMPOS DOS




