SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPOS,

CNPJ: 28.974.004/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, St.
DECIO JORGE TEIXEIRA CAMPOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS, CNPJ:
28.894.715/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, St
MAURICIO VICENTE GONCALVES CABRAL

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pattes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
petiodo de 01° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base
da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeri a(s) categoria(s)
Profissional, dos Empregados no Comeércio. EXCETUA-SE de sua
representagao a categoria profissional dos trabalhadores em empresas de casas
lotéricas, loterias, revendedores lotéricos, lojas de jogos autorizados e lojas de
agenciamento do Jockey Club, com abrangéncia territorial em Campos dos
Goytacazes/R]. Da mesma forma, excluida a Categoria Econdmica do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

3.1- Fica estabelecido que serd concedido aos comerciatios da base sindical
dos sindicatos acordantes o reajuste pelo indice do INPC acumulado no
petiodo de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 (integral), em
percentual a ser divulgado pelos sindicatos convenentes em comunica¢ao
conjunta.

Paragrafo Primeiro: O reajustamento salarial da presente convengao serd O
mesmo para quem recebe até o valor de R$7.507,49 (sete mil quinhentos e
sete reais e quarenta e nOve centavos).

Paragrafo Segundo: Caso haja diferencas salariais em fungdo do

cumptimento da Presente Convencio Coletiva, estas, serao quitadas até o
quinto dia til do més de Fevereiro de 2025,
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Paragrafo Terceiro: Convencionam as partes que o piso salarial do comércio
durante a vigéncia da presente convengdo seri de R$1.700,00(um mil e
setecentos reais) acrescidos do INPC acumulado no petiodo de 1° de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 (integral). Sendo certo que o
valor exato do piso e o percentual aplicado, serdo divulgados por meio da
comunicacio conjunta tealizada pelos Sindicatos convenentes, em até 5
(cinco) dias uteis ap6s a divulgagio do indice pelos drgios oficiais.

Paragrafo Quarto : Para os cometcidtios que em 31 /10/2024 recebiam valor
supetior a R$7.507,49 (sete mil quinhentos e sete_reais e quarenta e nove
centavos),os salarios serdo corrigidos da seguinte forma: A parcela salarial até
o valor acima (R$7.507,49), sera corrigida na forma prevista no item "3.1"; A
parcela do salirio que exceder a R$7.507,49 (sete mil quinhentos e sete_reais e
quarenta e nove centavos) seri corrigida a partir da livre negociagao entre
empregador e empregado.

Paragrafo Quinto : Fica desde ja autorizado que poderio ser compensados,
todos os aumentos concedidos a titulo de antecipacio salarial, até 31 de
outubto de 2024. Exceto os que se deram em virtude de mudanca de fungio.

CLAUSULA QUARTA - PRIMEIRO EMPREGO

4.1- Com o objetivo de incentivar por parte das empresas, a contratagdo de
candidatos selecionados sem experiéncia anterior e que tetdo O Seu primeiro
contrato de trabalho, poderdo ser admitidos com salario de R$1.500,00(hum
mil e quinhentos reais) desde que este valor nio seja inferior ao salirio
minimo, que receberd aumento na vigéncia da presente Convencao. A vigéncia
deste tipo de remuneragio serd apenas por um periodo de 90(noventa)dias. A
carga horiria semanal sera de 44(quarenta e quatro) horas semanais ou
calculado propotcionalmente, ressalvado o Art. 7°, parigrafo XIV da

Constituicio Federal.

Paragrafo Primeiro - para 0S empregados contratados como "]OVEM
APRENDIZ", serd seguida a legislagao propria, ou seja, saldfio minim
nacional.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO ADICIONAL

5.1 - Quebra de caixa - Fica convencionado para 0s comertciarios, quando no \

exercicio da funcio de "caixa" ou similar, o recebimento a titulo de "quebra de
caixa", equivalente a 10% (dez por cento) calculado sobre o salatio mensal dos
mesmos.
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52 - Cobradores - Aos comercidrios que exercam a fungdo de cobradores
externos, serd garantida uma ajuda de custo no valor de R$ 65,00(sessenta e
cinco reais) pago mensalmente, nos termos do Art. 457 - Paragrafo 2° da CLT,
que nio se incorpora ao salirio e ndo integram a remuneragio do empregado,
bem como ndo se incorpora ao contrato de trabalho e nao constitui base de
it}cidéncia de' encargos trabalhistas e previdencidrios, desde que 2 legislacao
vigente permita.

53 - Célculo para comissionados - Para o cilculo dos wvalores pagos
mensalmente aos empregados que recebem apenas comissoes sobre vendas,
quanto ao trepouso semanal, feriados remunerados, folgas e abonos de
atestado médico em caso de enfermidade, serd adotada a média dos dias
trabalhados no dltimo més, critério que também serd aplicado como valor de
garantia remuneratéria em dias de feriado.

54 - Setvicos Externos - E assegurado a0 cometciirio quando em servigo
externo acima de 100(cem) km de distAncia da sede da empresa, 0 pagamento

pelas empresas, das despesas com transporte. A alimentacio, pot refeicio, setd
no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

55 _ Comissionados - Aos comercidrios que recebem somente coOmissao
expressa em carteira ficam assegurados 4% (quatro por cento) sobre a
remuneracio, recebida a titulo de ajuda de custo pago mensalmente.
Condicdes apliciveis a empresas ou 2 filiais de empresas com mais de 6 (seis)
empregados remunerados pelo critério de comisses. Vedada aplicagio deste
item se no mesmo endereco houver duas pessoas juridicas distintas.

5.6 - Faculta-se as empresas abrangidas pela presente Convengdo Sindical, que
vinham concedendo a titulo de beneficio motivacional, cestas basicas aos seus
colaboradores, que ndo apresentaram ocorréncias de faltas ao trabalho no
petiodo de apuragao, poderio a seu critério, substituir a concessio da referida
cesta basica pot um "cartao beneficio" de valor equivalente, que vai permitir
a0s colaboradores agraciados, escolher os itens de sua preferéncia, co
excecdo do previsto no Parigrafo Unico abaixo. Sendo certo que tal benefici
ndo se incorpora ao saldrio e nao integra a remuneragao do empregado, bem "
como Nio se incorpora ao contrato de trabalho e nio constitui base de

incidéncia de encargos trabalhistas € previdencidrios, desde que 2 legislagao (}
vigente permita. 1\4

Paragrafo Unico: Todos os produtos para compras com este cartio estdo
liberados, com excegio das bebidas alcodlicas e seu uso valido apenas nos
estabelecimentos da empresa, desde que a empresa comercialize itens da cesta
basica.




Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades - Normas Disciplinares

CLAUSULA SEXTA - NORMAS GERAIS

6.1 - Colocagio de assento - Serdo disponibilizados assentos para 0s
empregados que habitualmente trabalhem "em pé", a ser utilizado nas pausas
que o servico permitif, conforme a legislagio em vigor ¢ suas respectivas
normas regulamentadoras. Sendo que para a atividade de "operagio de caixa",
sera disponibilizado um assento pot operador. Sendo vedada a retirada deste
assento, pot patte de superior hierarquico, ainda que por tempo parcial.

6.2 - Abono de estudante - Fica assegurado aos comercidtios estudantes O
abono de faltas decorrentes de provas de avaliagao periédica em escolas de
ensino regular e realizacio de vestibulares 20 nivel superior, desde que,
comunicadas com antecedéncia minima de 72(setenta e duas) hotas,
apresentando as devidas comprovagdes ¢ a demonstracio de realizacdo das
provas em horitio coincidente com a jornada de trabalho.

63 - Conferéncia de caixa - As conferéncias dos valores de caixa serdo
realizadas na presenca de seus respectivos operadores, em Caso contrario os
mesmos ficardo isentos de qualquer responsabilidade no tocante 2 diferengas.

6.4 - Recebimento de cheques - Sao de inteira responsabilidade da empresa
empregadora os cheques recebidos por quaisquer comerciarios tendo a mesma
como beneficidtia, desde que cumprindo pelo comercidrio, as normas
estabelecidas e divulgadas pela empresa para o recebimento de cheques. Caso
a empresa NAO possua NOLMAs estabelecidas e divulgadas, inexiste
responsabilidade para 0 empregado quanto ao recebimento de cheques.

6.5 - Acompanhamento de flho a0 médico - As faltas de qualquer
cometciario que estiver acompanhando seu filho de até 10(dez) anos em
atendimento médico ambulatorial ou internacio hospitalat, serao abonadas até
5(cinco) dias por ano no total, sendo necessitio para este beneficio 2
apresentagio dos cOmprovantes legais. Para este caso especifico, caso
auséncia do empregado se dé por mais de 30 dias ininterruptos, nao Serao
considerados para efeitos de demissdo por justa causa € abandono de emptego
os primeiros 30 dias de auséncia do empregado, ficando estabelecido que para
estes dias de auséncia ndo haverd nenhum tipo de remuneragao.

6.5.1. Fica vedado punir vendedores, pot nao atingirem “cota” de contatos de \ »
clientes por meio dos seus aparelhos de telefone celular, exceto se houver
previsdo em contrato de trabalho.




6.6 - Uniformes - As empresas cujos comerciarios trabalhem uniformizados,
ficardo obrigadas a custear 02(dois)jogos completos a cada 12(doze) meses,
ficando a higienizacio por conta dos comerciirios e o uso de uniformes

teméticos devera ter a sua concordancia pessoal e anuéncia do sindicato que o
representa.

6.6.1 - Os uniformes devetio ser devolvidos ao término do contrato, ficando

autorizada a deducio do seu valor das verbas rescisérias, caso niao seja
devolvido.

6.7 - Reunides e treinamentos - Com excegio de cursos, treinamentos e
eventos para capacitagio profissional, as empresas que realizarem reuniGes de
trabalho fora do horirio de expediente, compensardo estas horas ou as
remunerari como extraordinarias.

6.8 - Lanche - Em caso de horas extras, acima de uma hota, que ndo poderi
exceder o previsto na legislagio trabalhista, terd o empregado direito a lanche
concedido pela empresa, ficando desde ji isenta desta obrigagao as empresas
que fornegam alimentagao ou lanche.

6.9 - Contracheques - As empresas fornecerdo aos empregados no ato do
recebimento de seus salérios, um demonstrativo (contracheque) discriminando
as verbas pagas e os descontos efetuados. As empresas que disponibilizem de
forma digital os contracheques a seus empregados, de forma que os mesmos
possam set impressos ou acessados exclusivamente pelo obreiro a qualquer
momento, nio necessitam fornecer o recibo em meio papel. Devendo a
empresa manter O acesso exclusivamente aos contracheques em meio digital
pelo petiodo da projecio do aviso prévio. %

6.10 - Considerando a dificuldade de transpotte publico a partir das 23:00 \
horas e o tisco para os empregados, fica estabelecido que na auséncia do
mesmo, aos empregados que passaf deste horario trabalhando pot
determinacao da empresa ou necessidade do setvico, a empresa fornecera
gratuitamente O transporte até seu local de domicilio. No entanto, fic
ressalvado aqueles casos em que houver convocagiao para turno noturno ou
por necessidade do empregado, isentando as emptesas nestas situagdes, de
cumptir 0 presente item. b

dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a cfctiva ocupagio do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou pot qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao serda computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo A disposicio do empregador, sem

prejuizo da ocorréncia de acidente de trajeto. % %

Paragrafo Unico - Consoante previsao do artigo 58 § 2°, da CLT, o tempo Sri\\
\ o



6.11 - Fica autotizado o pagamento do vale transporte em espécie, a titulo de
"ajuda de custo transporte aos empregados que optarem pelo mesmo, com 0
devido desconto no limite de 6% sobte o salario nominal percebido ou sobre
a base remuneratétia quando a mesma for através de comissio, desde que
comptrovado que as localidades onde residem sio atendidas precariamente
pelo transporte publico que utiliza o cartao de vale transporte oficial.

6111 — Em caso de o Sindicato Laboral conceder algum tipo de
beneficio de transporte de seus associados, em nada afeta o valor pago
pela Empresa ao Empregado a titulo de Vale Transporte.

6.12 - Para os empregados que exergam funcio de vendedotes ou similares,
contratados pot salirio fixo, ndo infetior 20 estabelecido nesta presente
Convencio Coletiva e mais remuneragao varidvel, como comissdes de vendas
e outras verbas adicionadas, tetio seu pagamento de ferias e rescisdes de
contrato de trabalho, calculados com base na média dos ultimos 12(doze)
meses, que deverd ser somada a0 ordenado fixo, conforme previsto na
legislagio pertinente.

6.13 - J4, para os empregados contratados que nao possuem parte fixa ou que
a parte fixa seja inferior ao piso salarial em sua remuneracio e a mesma €
composta ainda por comissoes € outras premiagdes, tetdo seu pagamento de
férias e rescisdes de contrato, calculados com base na média das 6(seis)
maiores remuneracdes dos ultimos 12 (doze) meses.

6.14 - Fica estabelecido que os pagamentos das rescisdes de contrato de
trabalho deverio ser efetuados nos prazos legais e que Os COMProvantes de
pagamentos das verbas rescisotias ( TRCT) e demais documentos, tais como
chave pata saque do FGTS, quando previsto O saque, comprovante do
depésito da indenizagao (em caso de dispensa sem justa causa ou que seja
obrigatétio o dep0sito), formulétios CD/SD ( quando preenchidos os
requisitos legais) € a devolucao da CTPS com anotacio de data de saida,

deverio ser entregues a0 empregado no prazo méaximo de 30 (ttinta) dias
contar do dltimo dia trabalhado.

6.15 - £ facultado a0 empregador, proibit 0 uso de telefone celular no horario
de trabalho, sendo que em €aso de descumprimento, serda aplicada a
penalidade cabivel, ficando estabelecido que em caso de urgéncia previsivel \

deveria o empregado informar a0 empregador a necessidade de ficat com 0
celular, porém, sendo imprevisivel, 0 contato devera scr feito pelo telefone da

empresa.

Jornada de Trabalho - Durag3o, Distribui¢go, Controle, Faltas

//




Duragio e Horario.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO REALIZADO EM FERIADOS
E DOMINGOS

7.1 - A catga horiria dos cometciitios que trabalharem nos feriados e
domingos serd de G(seis) horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos
intrajornada ap6s, quatro horas de trabalho. Sendo considerada jornada extra a
partir da sexta hora. Ficando clato que o dia de servico é de 06 horas, nao

podendo a qualquer pretexto alegar que a jornada nio foi completada,
cumpridas as 06 horas.

Paragrafo Unico - Fica acordado que o domingo serd considerado ©
primeiro dia da semana para efeito de descanso semanal remunerado.

72 - Excepcionalmente no més de dezembro, as horas extraordinarias
trabalhadas nas duas semanas que antecedem o natal e 0 ano novo, bem como
nos dois domingos que antecedem o natal, a emptesa que assim optar, poderd
compensa-las com folgas, na razao de um dia por um dia, que deverd ocorrer
até 30 de Abril do ano subsequente a realizagao das hotas, mediante acordo
individual com seus empregados e levando em conta suas necessidades.

Paréagrafo Unico - Nio havendo compensacio de jornada horéria acordada
nestes dias, no prazo MAXIMO estipulado, setdo consideradas como extras ¢
assim, remuneradas em 100% (cem por cento) em relagio ao valor da hora
normal de trabalho, inclusive em rescisio contratual.

7.3 - Nestes dias de jornada extra, prevista no item anteriot, as empresas ficam
obrigadas a custear lanche no valor de R$20,00(vinte teais) pata cada
empregado, ressalvadas as empresas que fornecem alimentacio ou lanche.

74 - Trabalhando aos domingos ¢ feriados (autotizados em convengao
coletiva), os vendedores ou balconistas que percebem apenas comissdes sobte
vendas e que ndo tiverem 2 compensagio do dia de trabalho, terdo como
femuneracao as comissoes auferidas, acrescidas em 100%( cem pot cento).

7 5 _ Nio estando previsto o trabalho em feriados (autorizados em convengao
coletiva) e domingos em seu CONLrato de trabalho, o empregado nao podera
ser punido(adverténcia ou suspensio) pornao concordar com o trabalho

nestes dias.

76 - Excetuando-se os dois domingos que antecedem o natal, em que a
jornada de trabalho podera ser consecutiva, O comercidrio que vier a trabalhat
em um domingo deverd ter sua folga na mesma semana ¢ nio podera
trabalhar no domingo seguinte, assim  sucessivamente. - Em  €aso de

j

AN



necessidade da empresa, mediante comunicagao escrita a0 sindicato laboral,
fica autotrizada o trabalho aos domingos pelo sistema denominado “2X1”
(dois por um), ou seja, a cada 2 (dois) domingos trabalhados, segue-se outro,
necessariamente, de descanso, previsio vilida para homens ¢ mulheres.
Facultado mediante acordo individual, todos os empregados ou em parte
trabalharem dois domingos e folgarem dois domingos.

Satde e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA OITAVA - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR

8.1 - As faltas ao trabalho por motivo de doenga do empregado somente serao
abonadas através da apresentacao, no prazo méximo de 48:00(quarenta € 0ito)
horas da emissio do "atestado médico", emitido conforme legislacio em

vigor, para validagio do servico de medicina do trabalho da empresa,
contendo:

A) Dias ou horitios especificados para auséncia (por médico e/ou
odontdlogo);

B) Motivo do afastamento ou naturcza do procedimento médico realizado (ex:
pré-natal, exames laboratotiais, preventivos, se¢oes de aplicagao, especialistas,
etc);

C) Set claro e ndo haver qualquer tipo de rasuras ou adulteragoes;

D) Identificagio do médico /odontélogo, assinado sobre catimbo CRM/CRO;
E) Fica estabelecido que a contagem das 48:00 horas, sera a partir das 07:00hs,
do primeiro dia il subsequente a0 dia do atendimento.

Paragrafo primeiro - As declaracdes de compatecimento somente serdo
aceitas para abono ou justificativa para os petiodos horarios de auséncia,
quando "validadas pelo SESMT da empresa” e que também contenham 0s

L
mesmos fequisitos previstos nesta clausula. @)&)

Par4grafo segundo - Ja as declaragoes de "simples comparecimento"”, sem
os pré-requisitos acima citados, ndo serao consideradas validas para
justificativas ou abonos de faltas ou horas de auséncia.

82 - A determinacio e 0 enquadramento do grau de insalubridade, bem como
a prorrogagao de jornada em locais insalubres, devem set apontadas pot laudo r\

téenico de condicoes ambientais, com base nas normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho, previstas na legislagao € cm normas regulamentadoras

do Ministério do Trabalho, sendo facultado a ambos sindicatos a indicacio de
Assistente Técnico para acompanhamento pericial




Relagdes Sindicais
Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONA - DIA DO COMERCIARIO
9.1 - Em homenagem ao dia do comerciatio, na terceira segunda feira do més
de outubto de 2025, nio haverd expediente de trabalho no comércio com a

utilizacio de empregados, que deverdo gozar folga integral sem prejuizo da
remuneragao.

CLAUSULA DECIMA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO
10.1 - O horario de funcionamento do comércio deverd obedecer as

legislagdes federal, estadual e municipal, inclusive em relagao aos domingos €
feriados.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizado o trabalho em dias de feriado para o
cometcio em geral, exceto para OS feriados com previsio no parigrafo
terceiro.

Paragrafo Segundo - Considerando as datas de confraternizagdo entre 08
povos, fica estabelecido que o comércio Nao poderd ultrapassar com Seus
empregados nos dias 24 ¢ 31 de dezembto o horirio de 20:00(vinte) horas.

Paragrafo Terceiro - Ficam definidos os seguintes feriados em que nio
havera funcionamento do comércio com 2 presencga de empregados: 1° de
janeiro(confratemizagﬁo universal), sexta feira da paixdo, 1° de maio (dia
mundial do trabalho) e 25 de dezembro (natal). Além do dia do comerciario
previsto na clausula nona.

Paragrafo Quarto - [ autotizado o trabalho nos demais dias de feriados, que
poderdo set compensados com a diminuicio ou supressao da jornada no
prazo miximo de 90(noventa) dias seguintes a0 laborado, na razdo de 01(um)
dia por 01(um) dia, acordado com o empregado. E vedado que horas de labot
em dias de feriado sejam creditadas em banco de horas.

Paragrafo Quinto — Para as microempresas optantes pelo simples, que
comprovem €ssa condigio, fica autorizado o trabalho em qualquer dia de
feriado, desde que nao haja nenhum empregado trabalhando.

cLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNICIDADE SINDICAL \\&
11.1 - As empresas € OS empregados abrangidos pelo presente instrumento \\ﬂ\ '
cujos sindicatos assinam, observando o principio constitucional da unicidade

sindical, reconhecem reciprocamente 03 respectivos sindicatos uns aos outros

como tnicos e legitimos representantes das respectivas categorias.

-

y2



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

'12.1 - A infragdo a quaisquer das cldusulas deste instrumento sujeitara a parte
infratora a multa por descumprimento das obrigagdes no wvalor de
R$400,00(quatrocentos reais) em favor da parte prejudicada.

Par.é.grafo Unico - A parte infratora seri notificada para cumprir a
notificagio ou impugna-la. Na notificagio deverd constar a cldusula infringida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS,
COMPENSACOES E CONTROLE DE JORNADA

13.1 - Poderio set compensadas, excepcionalmente, na tazao de 01(uma) hora
por 01(uma) hora, as horas negativas do empregado, decorrentes de atrasos e
saidas ao trabalho, solicitada pelo mesmo, desde que devidamente informada a
empresa e observado o limite maximo de duas horas diarias.

132 - Em funcio da lei 12.790/2013, que regulamentou a profissio do
comercidrio, fica determinado que a jornada horiria de trabalho do
comerciario é de 44(quarenta e quatro) hotas por semana ou 8(oito) horas pot
dia, ressalvado previsto no Art.7 parigrafo XIV, da Constituigio Federal.

13.3 - Os cargos de coordenador e supervisor, $a0 reconhecidos como
funcdes de confianga, da mesma forma que Os Cargos de diretor e getrente,
estando dispensados do controle de frequéncia, uma vez que €xercem
atividades que os diferenciam dos demais trabalhadores e possuidores de
clementos objetivos relevantes, como a remuneragao salarial superior a0s seus A\
subordinados, poder de mando e gestio sobre as operagdes e o pessoal,
sugerindo medidas disciplinares, admissoes e demissdes, ainda que decididas
conjuntamente com seu superior hierdrquico, seja gerente ou diretor, estando _
portanto seu enquadramento na funciio de alta fiducia a que alude o att. 62 -
inciso 11, da CLT, passando a adotar a flexibilizagio da jornada horaria de Y, \J\J

traba]ho. \

13.4 - Fica autorizada a jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso, observado o intervalo para repouso e
alimentacio, conforme legislagio em vigor para as empresas que possuem
setores que necessitam de jornada continua de trabalho para realizagio de suas
atividades operacionais.

13.4.1 - Fica assegurado aos empregados mensalistas que trabalhem na | \\
jornada 12x36 o piso salarial estabelecido em Convencio Coletiva de
Trabalho da categotia, e para a fungao, e desde que nao haja redugdo do
salario base, bem como o recebimento de "adicional noturno" referente
a jornada trabalhada no intervalo de horario de 22h as 5 horas.




13.4.2 - Para os que trabalham sob a denominada "jornada especial” as
12(doze) horas serdo entendidas como normais sem incidéncia de
adicional de horas extras, ficando somente obrigado o pagamento de
hotas extras no caso de ser ultrapassada a décima segunda hora diria
e/ou as 180(cento e oitenta) horas mensais. Toda e quaisquer horas de
trabalho que extrapolem as 12(doze) horas didrias da jornada acordada,

deverio ser pagas com o acréscimo percentual de 50%(cinquenta por
cento) sobre a hora normal.

13.4.3 - Na escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os
domingos sio considerados dias normais de trabalho, nio devendo ser
remunerados como petiodo extraordindrio e na forma do §1° do artigo
59-A, a remunera¢do pactuada abrange os pagamentos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, quando ocotret.

13.5 - Fica estabelecido que a partir de Janeiro/2025, o Sindicato laboral,
deverd negociar com as empresas que S€ interessarem, a estabelecer novas
escalas de jornadas horarias de trabalho (exemplo: jornada 2 x 2, Jornada 4 x
3, etc...), sem prejuizo dos direitos previstos na legislacio vigente.

13.6 - O empregado em trabalho externo, nao esti sujeito ao controle de
jornada em relagio a0 seu horario de intervalo para descanso € refeicio,
podendo usufrui-lo com autonomia, livre de fiscalizagido do empregador,
mesmo que com a redugio prevista acima. Considerar-se-4 usufruido o
intervalo para descanso e refeigio, exceto se houver determinagao em
contritio, por parte do empregadot

13.7 - O Empregado cuja atividade externa envolva viagens de longo
percurso, assim consideradas as viagens acima de 250 (duzentos e cinquenta)

km de distincia percortida (ida e volta) e que por vezes, tenha que pernoitat
na viagem, ndo estd sujeito a CONTROLE DE HORARIO DE EFETIVO
TRABALHO, possuindo liberdade quanto 4 consecucio de sua jornada, desde
que tal condigdo scja anotada no respectivo Registro de Empregado. Nestes
€asos, cOmo a viagem nao inicia e terminar no mesmo dia, resta impossivel
para 2 empresa determinar O hoséfio do término do labor de um dia e inicio
do labor do dia seguinte, o que inviabiliza 0 controle de jornada, desobrigando
assim a empresa de controlar a jornada do empregado, independentemente do
nimero de funcionirios. Em caso de petnoite, serd assegurado a0 empregado, \
didria de viagem nio inferior a proporcionalidade do piso da convengao.

13.8 - Fica facultado ao emptegador a utilizagdo de sistemas alternativos de \ \\{
controle de jornada de trabalho, observado o que determina a regulamentagao
vigente. J




Paragrafo Primeiro: As empresas podem adotar sistemas  alternativos
eletrbnicos, que nio devem admitir restricbes & marcacio do ponto,
registrando fielmente os horarios realizados.

Paragrafo Segundo: O registro poderd ocorrer em ambiente interno e/ou
externo, através de aplicativo em celular (ponto alternativo mobile/sistema de

registro eletrtdnico ou outro que venha a ser previsto em normativo sobre o
tema).

Paragrafo Terceiro: Faculta-se ao empregador, se entender possivel, aplicar a
modalidade de controle de jornada prevista nesta cliusula, aos empregados
abrangidos pelo artigo 62, I, I e II1 da CLT, inclusive para os que estio em
home office, garantindo-lhes o gozo de repouso ptevisto em lei.

Paragrafo Quarto: Pata fins de fiscalizagio, os sistemas alternativos
eletrbnicos deverio estar disponiveis no local de trabalho; permitit 2
identificacio do empregador e empregado; e possibilitar, através de central de
dados, a extragio eletronica e impressa do registro fiel das marcagoes
realizadas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALIDADE DE ACORDOS
COLETIVOS

14.1 - Fica a prevaléncia do Acordo sobre a Convencio, conforme previsto no
artigo 620 da CLT, obrigatoriamente nos casos em que as duas normas
tratarem sobte 0s mesmos assuntos.

Disposigoes Gerais
Outras Disposigdes

CLAUSULA DECIMA  QUINTA - PROGRAMA  DE
REMUNERACAO E INCENTIVOS

15.1 - Tendo sido adotado pela empresa um sistema de cargos e salarios ou
plano de carteira, que comtempla a descrigio de funcoes, compativeis com as
competéncias € condigoes de cada empregado para que possa evoluir e crescer
na carreira profissional, de forma hosizontal e verticalmente, auferindo\
melhotes e maiores niveis salatiais, parametrizado por mérito aferido por
sistema de avaliagio de desempenho, as partes convencionam que fica

atendido os previstos nos parigrafos 2° e 39 do art. 461 (alterado pela lei
13.467/17).

15.2 - As empresas no cumprimento de que determina a Lei 10.101/2000, que
trata do programa de " Participacio em Lucros e Resultados", poderdo
encaminhar sua proposta para avaliagio e homologagio pelo sindicato laboral,




devendo o mesmo devolver homologado ou justificar as razoes de ndo o fazer
no prazo improtrrogivel de 10(dez) dias Gteis, ciente de que se trata de
iniciativa privada e espontinea, acordada entre a empresa ¢ comissio que
representa os interesses dos empregados, sem interferéncia do poder publico,
atendendo o previsto na legislagio pertinente no item XV do art. 611-A.

15.3 - Com base na legislagdo atual (art.457 - paragrafo 2°), as importancias,
ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo (limitadas a cinquenta por
cento da remuneracio mensal), auxilio alimentagao fornecidos por tickets,
didrias de viagem, premiacOes por metas, abonos e gratificagdes por
desempenho ou mérito, ndo integram a remuneracio do empregado, nao se
incorporam a0 contrato de trabalho e nio constituem base de incidéncia de
encargo trabalhista e previdenciirio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERCEIRIZAGCAO
16.1 - Os empregadotes se obrigam a ndo aceitat, no interior de suas lojas,

empregados de outras empresas (terceirizadas) sem O registro na carteira de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A proibi¢ao dos empregados do comercio em geral, de
trabalhar nos dias de feriado previstos no parigrafo tetceiro da clausula
décima, se estende aos empregados de empresas terceitizadas que venham a
substituir os empregados do comercio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TEMPO PARCIAL
17.1 - Autotiza-se a contratagio pelo regime de tempo pat ial, conforme art.
58-A, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA ANTES DA DATA
BASE

18.1 - E devido 20 empregado, dispensado sem justa causa 1o petiodo de 30 ((\«
(treita) dias que antecede a data-base, inclusive se O término do aviso prévio \ Uu
trabalhado ou a projecio indenizada se verificar dentro 30 (trinta) dias que
antecede a database, indenizagao do valot do Salrio base do empregado (Let

n° 7.238/84). No entanto, se¢ 2 rescisio se efetivat, considerando-se 0O
computo do periodo do aviso e ainda que indenizado, apos a data-base da %
categoria nio ha que se falar em indenizacio, ja que receberd O reajuste salarial \

3 \
\.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHO EM HOME
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19.1 - Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento, as empresas
poderio, a seu ctitério, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho (ou “home office”) ou determinar o retorno ao regime de
trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais,
dispensado o tegistro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho,
garantido o prazo de transicio minimo de quinze dias.

Parigrafo Primeiro - Para fins do disposto neste instrumento, considera-se
“home office” a prestacio de servigos preponderantemente fora das

dependéncias da emptesa, preponderantemente ou integralmente na propria
residéncia do empregado.

Parigrafo Segundo - A alteragdo de que trata o caput desta clausula serd
notificada ao emptregado por escrito ou pot meio eletronico.

Parigrafo Terceiro - A empresa que instituir a prestagio dos servigos a
distincia na modalidade de “home office” devera fazé-lo, preferencialmente,
mediante a implementagio de uma politica interna que disponha sobre a
forma e as condicdes em que se dara referida prestacio e que defina, sempre
que possivel, as responsabilidades do empregado e do empregadot, sendo que
a adequada infraestrutura para 2 prestagio dos servigos serd negociada
diretamente entre as pattes, por meio de acordo individual, devendo setem
observadas as Normas Regulamentadoras (NR) em saude e seguranca do
trabalho.

Pardgrafo Quarto — Aas utilidades que potventura forem negociadas
conforme determina o parigrafo anterior nao integrardo a remuneragao ou O
contrato de trabalho do empregado.

Pardgrafo Quinto - O empregador deverd instruir o empregado, de maneira
expressa € ostensiva, quanto is precaugdes e cuidados que devera adotat para
evitar doencas ¢ acidentes de trabalho, bem como fornecet equipamentos
adequados e treinamentos, devendo o empregado assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se 2 seguit as instrugoes fornecidas pelo
empregador, tudo em consonancia com as Normas Regulamentadoras (NR
em saude e seguranga do trabalho.

Pardgrafo Sexto — Podera ser implantado controle de jornada, inclusive para 0
registro de jornada extraordinaria, mediante comunicagio ¢ educagio
continuada para atendimento das regras de duracio do trabalho e normas @3@

N

T

regulamentadoras atinentes a essa matéria ou a utilizagio de mecanismos de
hibernacio de todos os sistemas utilizados para desempenho das fungdes em
home office, quando alcancado o limite da jornada de trabalho contratual.

Sendo certo que o empregador pode criar rotinas para aferit se O empregado %




esta realmente atuando, inclusive por meio de uso de cameras, microfones e
controles de toque.

19.2 - O fato de o empregado estar atuando em regime de “home office”, nao
muda o seu enquadramento sindical, haja vista nio ter ocorrido alteragio da
atividade econdmica preponderante de seu empregador. Restando assegurada

a aplicagio da presente CCT com abrangéncia tertitorial sobre a localidade
onde esta situado seu empregador

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRABALHO INTERMITENTE.
20.1 - Autotiza-se a contratagio de empregados cuja prestagio de servigos
com subordinacio, ndo seja continua, ocorrendo com alternincia de periodos

de prestacio de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses INTERMITENTE).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O EMPREGADO receberd todos os
beneficios, tais como: 13° salatio, hora extra, adicionais legais, comissoes,
gratificagbes e repouso semanal remunerado, todos, pagos de maneira
propotcional junto com O salirio (horas trabalhadas) firmado. Além da
remuneracio supracitada, © EMPREGADO poderi recebet premiagoes,
quando estas forem estabelecidas pelo EMPREGADOR. Para tanto se faz
necessirio alcancar metas e condigoes estabelecidos previamente, sempre
Jevando-se em conta o desempenho do EMPREGADO e as condi¢des do
mercado. Sendo certo que tais premiagoes nio integram a femuneragao do
EMPREGADO, tampouco sofrerdo incidéncia de qualquer encargo
trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO - O salirio acordado serh pago até o quinto dia

atil do més subsequente, em conta bancitia a ser informada pelo (a)
EMPREGADO(a), ou, na sua falta, mediante recibo assinado pelas partes,
com duas testemunhas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contrato se encerra caso ocorram 3 (ttés)
convocaches para a prestagio de servicos, nio consecutivas, sem que sejam \
atendidas pelo empregado. Da mesma forma, caso este nao responda a
convocagio, ou ainda, responda negando 2 prestagio de servicos, faculta -se \\ j
10 EMPREGADOR, proceder com 0 término do contrato. F
SARAGRAFO QUARTO: ©O EMPREGADOR comvocatd O \
EMPREGADO port meio de comunicagao eficaz, convencionado entte eles,
informando a jornada solicitada, com antecedéncia de pelo menos trés dias. Q
Recebida a comunicagao o EMPREGADO tera um dia til para comunicar a %\‘.
aceitacdo ou ndo da proposta, sendo que seu siléncio rcpresentard a recusa. A p

comunicagio informara o prazo, turnos, hotdfios e jornada para os quais O
EMPREGADO sera convocado para prestat Servigos.

PARAGRAFO QUINTO - Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo,
descumprir 0 ajustado, pagaré a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de




50% (cinquenta por cento) da remuneragio que seria devida, permitida a
compensagio em igual prazo, conforme estabelece o §4° do artigo 452-A
da Lei n® 13.467/2017.

PARAGRAFO SEXTO - O petiodo de inatividade ndo serd considerado
tempo 2 disposigio do EMPREGADOR e nio serd remunerado, podendo o
EMPREGADO prestar servigos a outros contratantes.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o petiodo de inatividade (ndo prestagio
de servicos para o emptegador), o empregado poderd prestar servigos de
qualquer natureza a outros empregadotes, que exercam Ou nio 2 MESMAa
atividade econdmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra
modalidade de contrato de trabalho que permita o labor em ambos
PARAGRAFO OITAVO - As vetbas rescisorias e o aviso prévio serdo
calculados com base na média dos valotes recebidos pelo empregado no curso
dos ltimos 12 (doze) meses do contrato de trabalho intermitente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA LABORAL

21.1 - Desde que permitido no ordenamento juridico, ficam as empresas
obtigadas a descontar de seus empregados associados ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Campos, na folha de pagamento mensal, as
devidas contribuicdes sociais estabelecidas estatutariamente e efetuar
seu recolhimento diretamente na tesouratia do referido sindicato laboral,
através de guias proprias fornecidas pelo mesmo, até o 10°(décimo) dia do
més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE MANUTENGAO
DE SERVICOS DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
221 - Considerando a Contribuigio Sindical a pattt da Lei 13.467/2017
passou a set voluntaria; Considerando que a legislagdo brasileira estabelece que
para cada prestagio de servico a devida contraprestagao remuneratoria.
Considerando que a Assembleia soberana do Sindicato laboral deliberou a
contribuicio por parte dos comercidrios beneficiados pela Convengdo
Coletiva. Tendo em vista que o Sindicato dos Emptegados no Comércio de

Campos, negociou ¢ pactuou norma coletiva, estabelecendo reajuste salarial f/\ '

outtos beneficios para toda a categotia, fica convencionado que serd devido
Sindicato laboral, pelos empregados beneficiados, em duas parcelas, o valﬁi
correspondente a 2%(dois por cento), cada uma das parcelas, sobre 0 salifio"
reajustado, ficando a cargo do emptegador o desconto dos empregados e
repasse a0 Sindicato Laboral.

empresas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Campos, mediante

\
N

\
Paragrafo Primeiro: Os valores descontados setdo repassados pclas (w
\\

depésito identificado nas contas de titularidade do mesmo no: Banco do
Brasil, Agéncia 0005-1, Conta 3537-8 ou Caixa Econémica Federal, Agéncia
0180, conta 18/8. O tepasse dos valores descontados pelas empresas para 0

%




Sindicato laboral se dari da seguinte maneira: Descontados 2% (dois por
cento) do salatio de novembro/2024, sendo repassados para o sindicato até o
dia 10/12/2024; Descontados 2% (dois por cento) do salario de
dezembro /2024, sendo repassados para o sindicato até o dia 10/01/2025. Em

caso de depésito nio identificado deverd enviar comprovante a0 Sindicato
laboral.

Paragrafo Segundo: A referida contribuigao sera descontada dos
empregados integrantes da categoria, associados ou nao a0 sindicato labotal,
nos termos do que decidiu o Supremo Tribunal Federal

Paragrafo Terceiro: A contribuicio acima mencionada tem por finalidade
repor os gastos despendidos pela entidade laboral com a promogio da
campanha salarial, bem como a garantia e manutencio da prestagio de
servicos assistenciais em favor dos comerciarios.

Paragrafo Quarto: A contribuicio, regular, prévia e expressamente aprovada
em Assembleia soberana do Sindicato Laboral, que decidiu por maioria,
realizada de forma permanente, convocada por edital publicado no jornal a
folha da manhi, edicio de 28 de setembro a 01 de Outubro 2024, estando
assim em consonincia com o que foi estabelecido no item 17 do acérdao do
Supremo Tribunal Federal, quando da decisao do tema 935 de repercussao
geral (ARE 1018459).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- CONTRIBUIGAO SINDICAL
PATRONAL

231 - Todas as empresas, inclusive as que optaram pelo regime geral das
Micro e Pequenas Empresas (optantes pelo sistema Simples), 0s empresirios e
os microempresatios individuais, sindicalizados ou nio, de Campos dos
Goytacazes e demais municipios pertencentes a base territorial do Sindicato
Patronal, devem contribuir, a titulo de contribuicdo sindical patronal destinada

a manutencio dos servigos técnicos € juridicos prestados pelo Sindicato do

Comércio Varejista de Campos € a favor da classe, conforme os valore N\
fixados na tabela abaixo: N

. até 50 empregados: R$ 50,00 por empregado;
.de 51 a 150 empregados : R$ 40,00 por empregado;
. de 151 a 250 empregados : R$ 35,00 por empregado;

=

. acima de 250 empregados :  R$ 25,00 pot empregado.
Paragrafo primeiro : este recolhimento podera ser parcelado em até 10 (dez) v

vezes para valor superior a R$3.000,00(trés mil Reais), em até G(seis) vezes
para valor superior a R$ 1.200,00(um mil e duzentos Reais) ¢ em 3(trés) para

A




valor supetior a R$ 300,00(trezentos Reais), devendo ser efetuado somente no
sistema bancério, iniciando-se no dia 30/12/2024 e as demais no dltimo dia
atil dos meses subsequentes, quando patcelado, através de guias proprias
recebidas pot meio eletrénico ou retiradas no proprio sindicato patronal.

Assim por estarem conformes as cliusulas supra enumeradas, Os
representantes dos sindicatos assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho para que surtam os devidos efeitos legais.

ie {{/ 'lQEJISTA DE CAMPOS

KITE GONCALVES CABRAL
Presidente

MAURICIO VI&



