CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPOS - CNPJ

28.974.004/0001-90, neste ato representado por seu presidente Décio Jorge
Teixeira Campos.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPOS, CNPJ

28.894.715/0001-54, neste ato representado por seu presidente Samuel
Willemem Sterck.

Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre as partes acima qualificadas,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE:

1.1. As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023. A data base da
categoria € mantida em 1° (primeiro) de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:
2.1. A presente convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de
comerciarios, na jurisdigao dos sindicatos acordantes.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTAMENTO SALARIAL

3.1.Fica estabelecido que sera concedido aos comerciarios da base sindical
dos sindicatos acordantes o reajuste pelo indice do INPC acumulado no
periodo de 1° de novembro de 2021 a 31 de Outubro de 2022 (integral), no
percentual de 6,46% (seis inteiros e quarenta e seis centésimos por cento).

Paragrafo Primeiro: O reajustamento salarial da presente convengao
serd 0 mesmo para quem recebe até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil e
oitenta e sete reais, vinte e dois centavos).

Paragrafo Segundo: Caso haja diferencas salariais em fungéo dﬁ
cumprimento da Presente Convengéo Coletiva, estas, serdo quitadas até k)
o quinto dia Util do més de Dezembro de 2022. —2<)




Paragrafo Terceiro: Convencionam as partes que o piso salarial do

comercio durante a vigéncia da presente convengao sera de R$1.595,00
(um mil quinhentos e noventa e cinco reais).

Paragrafo Quarto: Para os comerciarios que em 31/10/2022 recebiam
valor superior ao teto de contribuicdo do INSS, em valor de R$ 7.087,22
(sete mil e oitenta e sete reais, vinte e dois centavos), os salérios serédo
corrigidos da seguinte forma: A parcela salarial até o limite do teto de
contribuigdo do INSS (R$7.087,22), sera corrigida com 6,46%, conforme
previsto no item “3.1”; A parcela do salario que exceder a R$7.087,22
sera corrigida a partir da livre negociagdo entre empregador e
empregado.

Paragrafo Quinto: Fica desde ja autorizado que poderdao ser
compensados, todos os aumentos concedidos a titulo de antecipacéo
salarial, até 31 de outubro de 2022. Exceto os que se deram em virtude
de mudanca de fungéo.

CLAUSULA QUARTA - PRIMEIRO EMPREGO

4.1. Com o objetivo de incentivar por parte das empresas, a contratagéo de
candidatos selecionados sem experiéncia anterior e que terdo o seu primeiro
contrato de trabalho, poderdo ser admitidos com salario de R$1.280,00 (hum
mil e duzentos e oitenta reais) desde que este valor ndo seja inferior ao salario
minimo, que recebera aumento na vigéncia da presente Convengéo. A vigéncia
deste tipo de remuneragéo sera apenas por um periodo de 90 (noventa) dias. A
carga horaria semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
calculado proporcionalmente, ressalvado o Art. 77, paragrafo XIV da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — para os empregados contratados como “JOVEM
APRENDIZ’, sera seguida a legislagdo propria, ou seja, salario minimo
nacional.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA —- REMUNERAGAO ADICIONAL.:




5.1- Quebra de caixa - fica convencionado para os comerciarios, quando no
exercicio da fungdo de “caixa” ou similar, o recebimento a titulo de “quebra de

caixa”, equivalente a 10% (dez por cento) calculado sobre o salario mensal dos
mesmos.

5.2- Cobradores - aos comerciarios que exergam a fungédo de cobradores
externos, sera garantida uma ajuda de custo no valor de R$ 54,00 (cinquenta e
quatro reais) pago mensalmente, nos termos do Art. 457 - Paragrafo 2° da CLT,
que ndo se incorpora ao salério e ndo integram a remuneragéo do empregado,
bem como ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de

incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, desde que a legislagao
vigente permita.

5.3- Calculo para comissionados — para o calculo dos valores pagos
mensalmente aos empregados que recebem apenas comissdes sobre vendas,
quanto ao repouso semanal, feriados remunerados, folgas e abonos de
atestado médico em caso de enfermidade, sera adotada a media dos dias
trabalhados no ultimo més, critério que também sera aplicado como valor de
garantia remuneratéria em dias de feriado.

5.4- Servicos Externos - & assegurado ao comerciario quando em servigo
externo acima de 100 (cem) km de disténcia da sede da empresa, 0
pagamento pelas empresas, das despesas com transporte. A alimentagao, por
refeicdo, sera no valor de R$ 17,00 (dezessete reais).

5 5. Comissionados — Aos comerciarios que recebem somente comissdo
expressa em carteira ficam assegurados 4% (quatro por centro) sobre a
remuneracdo, recebida a titulo de ajuda de custo pago mensalmente.
Condigdes aplicaveis a empresas ou a filiais de empresas com mais de 6 (seis)
empregados remunerados pelo critério de comissoes.

56- Faculta-se as empresas abrangidas pela presente Convengéo Sindical,
que vinham concedendo a titulo de beneficio motivacional, cestas basicas aos
seus colaboradores, que nao apresentaram ocorréncias de faltas ao trabalho
no periodo de apuragdo, poderdo a seu critério, substituir a concess&o da
referida cesta basica por um "cartdo beneficio” de valor equivalente, que vai
permitir aos colaboradores agraciados, escolher os itens de sua preferéncia,
com excegao do previsto no Paragrafo Unico abaixo &
Paragrafo Unico: Todos os produtos para compras com este cartdo. -
estdo liberados, com excecdo das bebidas alcodlicas e seu uso validow
apenas nos estabelecimentos da empresa. é{ NN
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA SEXTA — NORMAS GERAIS:

6.1- Colocagdo de assento - serdo disponibilizados assentos para 0s
empregados que habitualmente trabalhem “em pé”, a ser utilizado nas pausas
que o servigo permitir, conforme a legislagéo em vigor e suas respectivas
normas regulamentadoras. Sendo que para a atividade de “operagéo de caixa’,
sera disponibilizado um assento por operador.

6.2- Abono de estudante - fica assegurado aos comerciarios estudantes o
abono de faltas decorrentes de provas de avaliagéo periédica em escolas de
ensino regular e realizagdo de vestibulares ao nivel superior, desde que,
comunicadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
apresentando as devidas comprovagoes e a demonstracéo de realizagdo das
provas em horario coincidente com a jornada de trabalho.

6.3- Conferéncia de caixa - as conferéncias dos valores de caixa serao
realizadas na presenga de seus respectivos operadores, em caso contrario os
mesmos ficardo isentos de qualquer responsabilidade no tocante a diferengas.

6.4- Recebimento de cheques - sdo de inteira responsabilidade da empresa
empregadora os cheques recebidos por quaisquer comerciarios tendo a
mesma como beneficiaria, desde que cumprindo pelo comerciario, as normas
estabelecidas e divulgadas pela empresa.

6.5- Acompanhamento de filho ao médico - as faltas de qualquer comerciario
que estiver acompanhando seu filho de até 10 (dez) anos em atendimento
médico ambulatorial ou internagdo hospitalar, serao abonadas até 5 (cinco)
dias por ano no total, sendo necessario para este beneficio a apresentagéo dos
comprovantes legais.

6.6- Uniformes - as empresas cujos comerciarios trabalhem uniformizados,
ficardo obrigadas a custear 02 (dois) jogos completos a cada 12 (doze) meses,
ficando a higienizagdo por conta dos comerciarios € o uso de uniformes
tematicos devera ter a sua concordancia pessoal e anuéncia do sindicato que o

representa. \\:\.\q
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6.6.1- Os uniformes deverdo ser devolvidos ao término do contrato,

ficando autorizada a dedugéo do seu valor das verbas rescisorias, caso
nao seja devolvido.

6.7- Reunides e treinamentos - com exce¢do de cursos, treinamentos e
eventos para capacitagdo profissional, as empresas que realizarem reuniées de
trabalho fora do horario de expediente, compensardo estas horas ou as
remunerara como extraordinarias.

6.8- Lanche - em caso de horas extras, acima de uma hora, que ndo podera
exceder o previsto na legislacéo trabalhista, terd o empregado direito a lanche

concedido pela empresa, ficando desde ja isenta desta obrigagéo as empresas
que fornegam alimentagé&o ou lanche.

6.9- Contracheques — as empresas fornecerdo aos empregados no ato do
recebimento de seus saldrios, um demonstrativo (contracheque) discriminando
as verbas pagas e os descontos efetuados. As empresas que disponibilizem de
forma digital os contracheques a seus empregados, de forma que os mesmos
possam ser impressos ou acessar exclusivamente pelo obreiro a qualquer
momento, ndo necessitam fornecer o recibo em meio papel.

6.10- Considerando a dificuldade de transporte publico a partir das 23:00 horas
e o risco para os empregados, fica estabelecido que na auséncia do mesmo,
aos empregados que passar deste horario trabalhando por determinagéo da
empresa ou necessidade de servico, a empresa fornecera gratuitamente o
transporte até seu local de domicilio. No entanto, fica ressalvado aqueles
casos em que houver convocagéo para turno noturno ou por necessidade do
empregado, isentando as empresas nestas situacdes, de cumprir o presente
item.

Paragrafo Gnico: Consoante previsao do artigo 58, §2°, da CLT, o tempo
dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao
do empregador, sem prejuizo da ocorréncia de acidente de trajeto.

6.11- Fica autorizado o pagamento do vale transporte em espécie, a titulo de

“ajuda de custo transporte” aos empregados que optarem pelo mesmo, com O

devido desconto no limite de 6% sobre o salario nominal percebido ou sobre a

média de vendas alcangadas no respectivo més, desde que comprovado que%
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as localidades onde residem sdo atendidas precariamente pelo transporte
publico que utiliza o cartdo de vale transporte oficial.

6.12 - Para os empregados que exercam fungdo de vendedores ou similares,
contratados por saldrio fixo, ndo inferior ao estabelecido nesta presente
Convengado Coletiva e mais remuneragéo variavel, como comissbes de vendas
e outras verbas adicionadas, terdo seu pagamento de férias e rescisbes de
contrato de trabalho, calculados com base na média dos ultimos 12 ( doze )
meses, que devera ser somada ao ordenado fixo, conforme previsto na
legislagdo pertinente.

6.13 - Ja, para os empregados contratados que ndo possuem parte fixa ou que
a parte fixa seja inferior ao piso salarial em sua remuneragdo € a mesma €
composta ainda por comissdes e outras premiagdes, terdo seu pagamento de
férias e rescisdes de contrato, calculados com base na media das 6 (seis)
maiores remuneracdes dos Ultimos 12(doze) meses.

6.14- Fica estabelecido que os pagamentos das rescisoes de contrato de
trabalho deverdo ser efetuados nos prazos legais e que os comprovantes de
pagamentos das verbas rescisorias (TRCT) e demais documentos, tais como
chave para saque do FGTS, quando previsto o saque, comprovante do
depdsito da indenizagéo (em caso de dispensa sem justa causa ou que seja
obrigatério o depésito), formularios CD/SD (quando preenchidos 0s requisitos
legais) e a devolugéo da CTPS com anotacdo de data da saida, deverao ser
entregues ao empregado no prazo méaximo de 30(trinta) dias a contar do ultimo

dia trabalhado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS, DURAGAO E HORARIO.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO REALIZADO EM FERIADOS E
DOMINGOS:

7.1- A carga horéaria dos comerciarios que trabalharem nos feriados e domingos
sera de 06 (seis) horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos intrajornada
apos, quatro horas de trabalho. Sendo considerada jornada extra a partir da
sexta hora.

Paragrafo Unico — Fica acordado que © domingo sera considerado 0

primeiro dia da semana para efeito de descanso semanal remunerado.

7.2- Excepcionalmente no més de dezembro, as horas extraordinériagl‘\.\

trabalhadas nas duas semanas que antecedem O natal e o ano novo, bem
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como nos dois domingos que antecedem o natal, a empresa que assim optar,
podera compensa-las com folgas, na razo de um dia por um dia, que devera
ocorrer até 30 de Abril do ano subsequente a realizagdo das horas, mediante

acordo individual com seus empregados e levando em conta suas
necessidades.

Paragrafo unico — ndo havendo compensagao de jornada horaria
acordada nestes dias, no prazo maximo estipulado, serao consideradas
como extras e assim, remuneradas em 100% (cem por cento) em relagao
20 valor da hora normal de trabalho, inclusive em rescisao contratual.

7.3- Nestes dias de jornada extra, prevista no item anterior, as empresas ficam
obrigadas a custear lanche no valor de R$17,00 (dezessete reais) para cada
empregado, ressalvadas as empresas que fornecem alimentagéo ou lanche.

74 - Trabalhando aos domingos e feriados (autorizados em convengéo
coletiva), os vendedores ou balconistas que percebem apenas comissdes
sobre vendas e que nédo tiverem a compensacgéo do dia de trabalho, terdo
como remuneragdo as comissoes auferidas, acrescidas em 100% (cem por
cento).

7 5 - Ndo estando previsto o trabalho em feriados (autorizados em convengao
coletiva) e domingos em seu contrato de trabalho, o empregado nao podera ser
punido (adverténcia ou suspensado) por nao concordar com o trabalho nestes
dias.

7 6 - Excetuando os dois domingos que antecedem o natal, em que a jornada
de trabalho podera ser consecutiva, 0 comerciario que vier a trabalhar em um
domingo deveréa ter sua folga na mesma semana e ndo podera trabalhar no
domingo seguinte, assim sucessivamente.  Facultado mediante acordo
individual, todos os empregados ou em parte trabalharem dois domingos €
folgarem dois domingos.

L

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR n\
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
8 1- As faltas ao trabalho por motivo de doenca do empregado somente serao
abonadas através da apresentacao, no prazo maximo de 48:00 (quarenta e
oito) horas da emisséo do «atestado médico”, emitido conforme legislagdo em
vigor, para validagdo do servico de medicina do trabalho da empresa,
contendo: g(




A) Dias ou horérios especificados para auséncia (por medico e/ou

odontdélogo);

B) Motivo do afastamento ou natureza do procedimento médico realizado
(ex.: pré-natal, exames laboratoriais, preventivos, segbes de aplicagéao,
especialistas, etc.);

C) Ser claro e n&o haver qualquer tipo de rasuras ou adulteragoes;

D) Identificagdo do médico/odontélogo, assinado sobre carimbo CRM/CRO.

E) Fica estabelecido que a contagem das 48:00horas, sera a partir das
07:00hs, do primeiro dia Util subsequente ao dia do atendimento.

Paragrafo primeiro: as declaragées de comparecimento somente seréo
aceitas para abono ou justificativa para os periodos horarios de auséncia,
quando “validadas pelo SESMT da empresa’ e que também contenham os
mesmos requisitos previstos nesta clausula.

Paragrafo segundo: ja as declaragdes de “simples comparecimento”, sem
os pré-requisitos acima citados, nao serdo consideradas validas para
justificativas ou abonos de faltas ou horas de auséncia.

8.2- A determinacéo e o enquadramento do grau de insalubridade, bem como a
prorrogagéo de jornada em locais insalubres, devem ser apontadas por laudo
técnico de condigdes ambientais, com base nas normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho, previstas na legislagdo e em normas regulamentadores
do Ministério do Trabalho, sendo facultado a ambos sindicatos a indicagé@o de
Assistente Técnico para acompanhamento pericial.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA NONA — DIA DO COMERCIARIO

9.1 - Em homenagem ao dia do comerciario, na terceira segunda-feira de
outubro de 2023, ndo havera expediente de trabalho no comeércio com a
utilizacdo de empregados, que deverdo gozar folga integral sem prejuizo da
remuneragao.

CLAUSULA DECIMA — HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

10.1 — O horario de funcionamento do comércio devera obedecer
legislacdes federal, estadual e municipal, inclusive em relagao aos domi

feriados. TJ{ C g
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Paragrafo primeiro: considerando as datas de confraternizagé@o entre os
povos, fica estabelecido que o comércio ndo podera ultrapassar com

seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro o horario de 20:00
(vinte) horas.

Paragrafo segundo: ficam definidos os seguintes feriados em que nao
havera funcionamento do comércio com a presenga de empregados: 1°
de janeiro (confraternizagéo universal), sexta feira da paix&o, 1° de maio
(dia mundial do trabalho) e 25 de dezembro (natal).

Paragrafo terceiro: E admitido o trabalho nos demais dias de feriados,
que poderdo ser compensados com a diminuicdo ou supressdo da
jornada no prazo maximo de 90 (noventa) dias seguintes ao laborado, na
raz&o de 01(um) dia por 01 (um) dia, acordado com o empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — UNICIDADE SINDICAL

11.1 - As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento
cujos sindicatos assinam, observando o principio constitucional da unicidade
sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos uns aos outros
como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO:

12.1 - A infragéo a quaisquer das clausulas deste instrumento sujeitara a parte
infratora a multa por descumprimento das obrigacdes no valor de R$375,00
(trezentos e setenta e cinco reais) em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: a parte infratora sera notificada para cumprir a
notificagdo ou impugna-la. Na notificacdo devera constar a clausula
infringida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS, COMPENSAGOES

E CONTROLE DE JORNADA HORARIA:

13.1- Poderdo ser compensadas, excepcionalmente, na razao de 01 (uma)
hora por 01 (uma) hora, as horas negativas do empregado, decorrentes de
atrasos e saidas ao trabalho, solicitada pelo mesmo, desde que devidamente &

informada a empresa e observado o limite maximo de duas horas diarias. =~

13.2- Em funcdo da lei 12.790/2013, que regulamentou a profissao do
comerciario, fica determinado que a jornada horaria de trabalho do comerciario
& de 44 (quarenta e quatro) horas por semana ou 8 (oito) horas por dia,
ressalvado previsto no Art. 7 paragrafo XIV, da Constituigdo Federal. /ﬁ
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13.3- Os cargos de coordenador e supervisor, sao reconhecidos como fungdes
de confianga, da mesma forma que os cargos de diretor e gerente, estando
dispensados do controle de frequéncia, uma vez que exercem atividades que
os diferenciam dos demais trabalhadores e possuidores de elementos objetivos
relevantes, como a remuneragéo salarial superior aos seus subordinados,
poder de mando e gestéo sobre as operagdes € 0 pessoal, sugerindo medidas
disciplinares, admissdes e demissoes, ainda que decididas conjuntamente com
seu superior hierarquico, seja gerente ou diretor, estando portanto seu
enquadramento na fungéo de alta fiducia a que alude o art. 62 — inciso Il, da
CLT, passando a adotar a flexibilizagéo da jornada horaria de trabalho.

13.4- Fica autorizada a jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observado o intervalo para repouso €
alimentacéo, conforme legislagao em vigor para as empresas que possuem
setores que necessitam de jornada continua de trabalho para realizagéo de
suas atividades operacionais.

13.4.1- Fica assegurado aos empregados mensalistas que trabalhem na
jornada 12x36 o piso salarial estabelecido em Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria, e para a fungao, e desde que né&o haja redugéo do
salario base, bem como 0O recebimento de “adicional noturno’ referente a
jornada trabalhada no intervalo de horario de 22 h as 5 horas.

13.4.2- Para os que trabalham sob a denominada "jornada especial’ as
12 (doze) horas serao entendidas como normais sem incidéncia de
adicional de horas extras, ficando somente obrigado o pagamento de
horas extras no caso de ser ultrapassada a décima segunda hora diaria
elou as 180 (cento e oitenta) horas mensais. Toda e quaisquer horas de
trabalho que extrapolem as 12 (doze) horas diarias da jornada acordada,
deverdo ser pagas com O acréscimo percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal.

13.4.3- Na escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, 0s
domingos sao considerados dias normais de trabalho, ndo devendo ser
remunerados como periodo extraordinario e na forma do §1° do artigo 59-
A, a remuneragao pactuada abrange 0s pagamentos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, quando ocorrer.

R

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALIDADE DE ACORDOS COLETIVOS:




14.1 - Fica a prevaléncia do Acordo sobre a Convengao, conforme previsto no

artigo 620 da CLT, obrigatoriamente nos casos em que as duas normas
tratarem sobre os mesmos assuntos.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMAS DE REMUNERAGAO E
INCENTIVOS:

15.1- Tendo sido adotado pela empresa um sistema de cargos e salarios ou
plano de carreira, que contempla a descri¢do de fungdes, compativeis com as
competéncias e condi¢cbes de cada empregado para que possa evoluir e
crescer na carreira profissional, de forma horizontal e verticalmente, auferindo
melhores e maiores niveis salariais, parametrizado por mérito aferido por
sistema de avaliagdo de desempenho, as partes convencionam que fica
atendido os previstos nos paragrafos 2° e 3° do art. 461 (alterado pela lei
13.467/17).

15.2- As empresas, no cumprimento de que determina a Lei 10.101/2000, que
trata do programa de ‘“Participagdo em Lucro e Resultados’, poderao
encaminhar sua proposta para avaliagdo e homologagéo pelo sindicato laboral,
devendo o mesmo devolver homologado ou justificar as razdes de n&o o fazer
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, ciente de que se trata de
iniciativa privada e espontanea, acordada entre a empresa e comissdo que
representa os interesses dos empregados, sem interferéncia do poder publico,
atendendo o previsto na legislagéo pertinente no item XV do art. 611-A.

15.3- Com base na legislacéo atual (art. 457 — paragrafo 2°), as importancias,
ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo (limitadas a cinquenta por
cento da remuneracdo mensal), auxilio alimentagdo fornecidos por tickets,
diarias de viagem, premiagdes por metas, abonos e gratificagbes por
desempenho ou mérito, ndo integram a remuneragao do empregado, n&o se
incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de

encargo trabalhista e previdenciario. \
Q\

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL:

16.1 - Desde que permitido no ordenamento juridico, ficam as empresas
obrigadas a descontar de seus empregados associados ao Sindicato dos
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Empregados no Comércio de Campos, na folha de pagamento mensal, as |

devidas contribuicées sociais estabelecidas estatutariamente e efetuar seu
\
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recolhimento diretamente na tesouraria do referido sindicato laboral, através de

guias préprias fornecidas pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TAXA DE MANUTENGAO DE SERVIGOS
DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL.:

17.1 — Considerando que a Contribuicdo Sindical a partir da Lei 13.467/2017
passou a ser voluntaria; Considerando que a legislagéo brasileira estabelece
que para cada prestacéo de servigo a devida contraprestacdo remuneratoria.
Tendo em vista que o Sindicato dos Empregados no Comercio de Campos,
negociou e pactuou norma coletiva, estabelecendo reajuste salarial e outros
beneficios para toda a categoria, fica convencionado que sera devido ao
Sindicato laboral, pelos empregados beneficiados, em uma unica parcela, o
valor correspondente a 4% (quatro por cento), calculados sobre o primeiro més
de salario reajustado, ou seja, novembro de 2022, ficando a cargo do
empregador o desconto dos empregados e repasse ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Os valores acima seréo repassados pelas empresas
ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Campos, mediante deposito
identificado nas contas de titularidade do mesmo no: Banco do Brasil,
Agéncia 0005-1, Conta 3537-8 ou na Caixa Econdmica Federal, Agencia
0180, conta 18/8. O repasse dos valores descontados pelas empresas para
o Sindicato laboral se dara até o dia 08 de dezembro de 2022. Em caso de
depésito ndo identificado devera enviar comprovante ao Sindicato.

Paragrafo Segundo: A referida contribuicdo, sera descontada dos
empregados integrantes da categoria, associados ou nao ao sindicato
laboral.

Paragrafo Terceiro — Neste caso foi adotada a aprovagao por parte da
Assembléia Geral aberta a todos os comercidrios associados ou néo do
Sindicato, que estabeleceu o limite de percentual de até 60% ( sessenta por
cento) do valor da corregdo do primeiro més de aumento a ser pago por
todos aqueles beneficiados pela Convengéo que nao autorizaram a
Contribuicdo Sindical de 2022, ficando isento os empregados que
autorizaram o desconto e comprovarem o recolhimento ao Sindicato dd\\J

Empregados no Comeércio de Campos. X
\

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: N ‘
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18.1 - Todas as empresas, inclusive as que optaram pelo regime geral das
Micro e Pequenas Empresas (optantes pelo sistema Simples), os empresarios
e os microempresarios individuais, sindicalizados ou ndo, de Campos dos
Goytacazes e demais municipios pertencentes a base territorial do Sindicato
Patronal, podem contribuir, a titulo de contribui¢do sindical patronal destinada a
manutencdo dos servigos técnicos e juridicos prestados pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Campos e a favor da classe, conforme os valores
fixados na tabela abaixo, sendo certo que a contribuigéo é facultativa:

até 250 empregados: R$ 50,00 por empregado;
de 251 a 500 empregados: R$ 40,00 por empregado;
de 501 a 1000 empregados: R$ 35,00 por empregado;
acima de 1000 empregados: R$ 25,00 por empregado.

Paragrafo primeiro: este recolhimento podera ser parcelado em até 10
(dez) vezes para valor superior a R$ 3.000,00 (trés mil Reais), em até 6
(seis) vezes para valor superior a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos Reais)
e em 3 (trés) para valor superior a R$ 300,00 (trezentos Reais) , devendo
ser efetuado somente no sistema bancario, iniciando-se no dia
30/11/2022 e as demais no Ultimo dia util dos meses subsequentes,
quando parcelado, através de guias proprias recebidas por meio
eletrdnico ou retiradas no préprio sindicato patronal.

Assim por estarem conformes as clausulas supra enumeradas, 0s
representantes dos sindicatos assinam a presente Convengédo Coletiva de
Trabalho para que surtam os devidos efeitos legais.

Campos dos Goytacazes, ;1 de’govembro de 2022.
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